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نعمت بيكاری
یادداشتیازدکترعلیشاهحسینی

هنوزفکرکردهایدکهبیکاريهمميتواندیکفرصتباشد.
امروزهدربسیاريازمحافلومهمانيهاصحبتازکمبودشغل
وآماربالايبیکاريجواناناســت.اگرچهاینیکواقعیت
استوليآنقدرهمکهميگویندتلخنیست.مدیریتفردي
یعنياینکهدرهرشــرایطيوباهرمقــداردارایيبتوانیم

بهتریننتیجهرابگیریم.

اگرفعلابیکارهستیم،اینباورراداشتهباشیمکهقرارنیستبرايهمیشه
بیکاربمانیم،چوندربیناقوام،دوســتانواهاليمحلکســيراسراغ

نداریمکهمثلا50سالهباشدوهنوزدنبالشغلباشد.
بالاخرههرکســيشــغليپیداميکندوليکیفیتوجذابیتآنشغل
بســتگيبهعواملمهميداردکهیکيازآنعوامــلنحوهبهرهگیريو

مدیریتدورانبیکاريست.
آهايبیکاران!اگرامروزکهفرصتداریــم،بذرخوبيدرذهنودلمان
بکاریم،بدونشــکمحصولخوبيرادردوراناشتغالبرداشتخواهیم

کرد.چگونه؟
صبورباشــیم.زمانخیليچیزهاراحلخواهدکرد،گاهيحلمسائلبه
ظاهربزرگوپیچیده،توانایيوهوشزیادينميخواهد،بلکهکميزمان

ميخواهدتاآرامترشویموآنمسالهراکوچکتروسادهترببینیم.

عاشــقبمانیم.برايآنچهکهدوستشداریمدعاکنیم،
بخواهیموبــاآنزندگيکنیموبرايرســیدنبهآن
لحظهايازتفکر،خیالپردازيوتصویرســازيدســت
برنداریموهمچونتمبرکهبهپاکتنامهميچســبدتا

رسیدنبهمقصدسماجتبهخرجدهیم.
آمادگيکســبکنیم.چهبســیارافراديکهزمانهاي
بیکاريرابهدورهکمونتبدیــلميکنند.یعنيانتظار
برايرســیدنبهخواســتهوليایندورهرابایادگیري،
خودسازي،خودآگاهيوخودباوريسپريميکنند.حتما
شماهمتفاوتيچشمگیرقایلهستیدبینانسانبیکاري
کهساعتخوابمنظمدارد،ظاهريآراستهدارد،مطالعه
اجتماعي خیرخواهانه فعالیتهاي دارد، شــده حساب
دارد،صلهارحــامومراوداتاجتماعــيمنطقيداردو
کسيکهبیکاراســتوليبههمریخته،نامنظم،منزوي،

بيحوصلهو...
شــکنکنیدکههردوياینافرادشغليميیابندولي
فردنخســتبدونشکجایگاهبرتريخواهدداشتواز

رضایتبیشتريبهرهخواهدبرد.
قويباشــیم.نبایدبهمانندنهاليباشــیمکهباهربادي
بلرزیموهرروزبهسمتيخمشــویم.اگربرنامهعلمي
برايآیندهخودداشتهباشــیموفقطدردرگاهخداخم
شویموبرايپیداکردنیکشغلبههرخسوخاشاکي
چنگنزنیموعزتنفسخودمانراحفظکنیم،بهتدریج
بهیکاعتمادبهنفسميرســیمکهخواهیمتوانستبه

اهدافخوددستیابیم.
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دربســیاريازمواردافرادبیــکارفکرميکنندبا
کوچککردنخودوالتمــاسدیگرانميتوانندبه
شغليدســتیابند،درصورتيکهاگرنیميازآن
انرژيراصرفساختنخودکنیم،بهزوديخیليها
مــاراميخواهند.پسقدرتمندانهوباتوکلبهخدا

ایندورانرامدیریتکنیم.
وسیعباشیم.دلمانکهگرفت،وقتيخستهشدیم،
ناامیــديدرحالغلبهبرمابــود،بایدبرخیزیم،
گامبرداریمودســتکسيرابگیریم.شایدتعجب
کنیدکهمنکهخودمافتادهام،چطوردستکسي
رابگیــرم؟اگرکميروينردبانجامعهتوجهکنیم،
جایيکهماایســتادهایم،خیليهارويپلهايبالاتر
ازماایستادهاندوازطرفيخیليهاهمرويپلههاي
پایینترازماایســتادهاند.چطورماهموارهانتظار
داریمتابالادســتيهادستمارابگیرند.آیاهنوز
شدهفکرکنیمراستيچرامادستپاییندستيها
رانميگیریم،حتيبایکتوجه،بایکگوشدادن
بــهدردودل،بایکاحترام،بایکملاقاتوبایک

مشورتو...

اگرميخواهیمبزرگبودنخودرافراموشنکنیم،بهتراستدرحد
وسعمانبهدیگرانکمکيکنیم.آنگاهاحساسعزتنفس،اعتماد
بهنفسوخودباوريدروجودمانغوغاميکندوشــایدهمانزمان،

لحظهپروازماباشد.
ســختيهاپیامدارند.دقتکردهایدنانواچطورخمیرنانســنگک
راپهنميکندودرونتنورميگــذارد؟توجهکردهایدکهخمیربه
ســنگهاميچســبد.وليهرچهنانپختهترميشود،ازسنگها
جداميشودبهعبارتيســنگهانميتوانندبهنانبچسبندونانبا

قويکردنخودسنگهاراازخودميراند.
حکایتآدمهاهماینگونهاست،سختيهايدنیا،حرارتتنوراست
کهانسانراپختهترميکندوهرچهانسانپختهترميشودهمقیمت
وارزشبیشتريپیداميکندوهمهیچسنگيبهآننميچسبد.اگر
پختهشــویم،حتيمشکلاتهمنميتوانندبهسمتمابیایندوخود
رابهمابچسبانندچونميدانندماتوانمقابلهوحلآنهاراداریمو
آنقدرقوي،پختهوباتجربههستیمکهبتوانیمباهرمسالهايمواجه

وبرآنغلبهکنیم.

مدیریتقضاوتهايدیگران.گاهيقضاوتها،
گفتههاورفتارهــايدیگرانماراتحتتاثیر
قرارميدهدومابرايرهایيازاینفشــارها،
تصمیمهایــيميگیریمکهپــسازمدتي
یابرايجبرانخسارات پشیمانميشــویم
واردهبایدزمان،انرژيوعمريراهزینهکنیم

تابههماننقطهاولبازگردیم.
اگرمــااصول»مدیریتبرخــود«رارعایت
اثر ما نميتواندروي کنیم،هیچگاهمحیــط
بگذاردوبرخلافمیلماعملکند.براياین
امربایداینقدرتراداشتهباشیمتادیگران
نتوانندقلعههــايفکريمارافتحوبهدرون
مانفوذکنند.بنابراینبایدازگفتندردهانزد
کسانيکهدرمانگرينميدانندیانميتوانند
کاريانجــامدهندخودداريکنیم.دردوران
بیکارينبایدازخودتصویرانســانيخفبف،
ذلیلودرماندهارائهکنیم.یادمانباشدآنچه
شیرانراکندروبهمزاج،احتیاجاست،احتیاج

است،احتیاج.
همــوارهدرنظربگیریمکهایــندوراننیز
بگذردوليمباداپــسازگذرازایندورانو
ورودبهدورهجدیددرنگاهبرخيشرمندهبه
نظربرسیمیادردوراناوجبابهخاطرآوردن
احساسسرشکستگي رفتارهايخود، برخي

کنیم.
مدیریتدورانبیکارينیازبهمهارتوهنري

داردکهآموختنآنیکضرورتاست.
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